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Die vielen neuen Varianten an Teilzeit sind nach der Befragung zur Urabstimmung
im Jahr 2015 entstanden. Wir stellen damit die bisherige Teilzeitwelt vollig neu auf.
An vielen Punkten werden bisherige Systematiken nicht mehr verfolgt oder vol-
lig neu gedacht. Dies hat an jeder Stelle rechtliche, formale oder organisatorische
Griinde. Die Veranderungen beispielsweise bei Urlaubstagen oder Schichtzulage
stellen dabei niemanden rechnerisch oder faktisch schlechter. Auf den ersten Blick
mag das verwirrend aussehen, es wird jedoch alles in dieser Broschure erklart. Und
selbstverstandlich wird es Zeit brauchen, bis diese vollige Systemerneuerung sich
durchsetzt.

Aufierdem nehmen wir uns zwei Jahre Zeit, an den Teilzeiten weiterzuarbeiten. In
dieser Testphase werden wir monitoren, wie lhr damit zurechtkommt, wie z.B. die
Vergabe und das Verschieben von H-Tagen klappt sowie ob und wie der Ausgleich
der Saisonalitat verniinftig gemessen wird. Wir werden weiter informieren - aber
auch sehr gut zuhoren, messen und ausprobieren mussen. Dabei ist uns eines be-
sonders wichtig: Teilzeiten sind fiir uns kein Selbstzweck, es ist Euer Projekt. Sie
sollen Belastung reduzieren, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und die all-
gemeine Work-Life-Balance verbessern. Also gebt uns Riuckmeldung, fragt uns und
lasst uns die nachsten zwei Jahre nutzen, um Teilzeiten zu schaffen und zu etablie-
ren, die lhr haben wollt.

Deinen Teilzeitrequest kannst Du im
Requestzeitraum vom 08.06.2017 bis 09.07.2017 (24.00 h)

Uber die Flugbetriebsterminals im Crew Keller des BG Il bzw. im FOC in MUC oder
Uber Deinen privaten Crew Remote Access (CRA) eingeben. Diese Infobroschiire soll
Dir sowohl bei der Entscheidung fir das richtige Teilzeitmodell als auch bei der
Durchfihrung des Requests helfen.

Der Request wird im FBT / CRA unter Personelles = Administration = Teilzeit-
beschaftigung TRS/K eingegeben.

Wir empfehlen dringend, den Request ausschlief3lich iiber ein FBT oder einen privaten
Computer iiber CRA abzugeben. Bei der Nutzung von mobilen Endgeraten (z.B. Handy
oder Tablet) ist leider nicht sichergestellt, dass der Request korrekt gespeichert wird.
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Ihr konnt Eure Teilzeitwunsche priorisieren: Ziffer 1 kennzeichnet das Modell mit
der hochsten Prioritat. Die Ziffern 2, 3, usw. kennzeichnen die weiteren Prioritaten.
Solltet lIhr die Moglichkeit, Alternativen anzugeben nicht nutzen, so verringert sich
Eure Chance eine Teilzeit zu erhalten.

Beachte: Deine Eingabe ist ein verbindliches Vertragsangebot und kann nur bis zum
Ende der Ausschreibungsfrist am 9.7. 2017 verandert oder zuriickgenommen werden.

Falls Dein gewahrtes Teilzeitmodell unbefristet ist, also nicht nur fur eine be-
stimmte Zeit vergeben wurde, sondern ohne Enddatum gilt, kannst Du jahrlich an
der Teilzeitausschreibung teilnehmen. Damit hast Du die Chance, Dein Modell zu
wechseln. Im Falle eines erfolgreichen Requests wird die Anderung zum 01.01.2018
wirksam. Sollte der Request nicht erfullt werden kénnen, so bleibt Dein bisheriges
Teilzeitmodell erhalten.

Es ist ebenfalls moglich, seine Teilzeit zurlickzugeben und im Rahmen dieser Aus-
schreibung in Vollzeit zu wechseln. Auch diese Anderung wird zum 01.01.2018 wirk-
sam. Hierzu musst Du im Teilzeitrequestsystem das Modell Vollzeit angeben. Dem
Wunsch kann nur entsprochen werden, falls im betreffenden Jahr Neueinstellungen
bei den Flugbegleitern bzw. Ernennungen von Pursern stattfinden.

Wer seinen unbefristeten Teilzeitvertrag unverandert behalten mochte, muss sich
nicht neu bewerben.

Wir haben gemeinsam mit dem Arbeitgeber vereinbart, die neuen Modelle bis Ende
2019 zu befristen. Da viele neue Systematiken eingefiihrt wurden, wollten wir dem
Arbeitgeber und dem Mitarbeiter die Mdglichkeit geben, die neuen Modelle ohne
Risiko auszuprobieren.

Solltest Du in ein solches befristetes Teilzeitmodell wechseln, kannst Du darin auf
jeden Fall die nachsten zwei Jahre fliegen. In dieser Zeit werden wertvolle Informa-
tionen Uber die verschiedenen Modellarten gesammelt.

Wird Dein gewahltes Modell Ende 2019 abgeschafft, so wechselst Du einfach in
Dein vorheriges Modell, unabhangig davon, ob es fiir Deine Funktionsgruppe mo-
mentan angeboten wird oder nicht.



2 4

Sollte Dein neues Teilzeitmodell die Probephase uberstehen, so hast Du die Wahl,
in dem Modell zu bleiben oder in Dein altes Arbeitszeitmodell zurlick zu wechseln.

Es bleibt also auf jeden Fall risikolos, eines der neuen Arbeitszeitmodelle auszu-
probieren.

Solltest Du Dich zwischenzeitlich erfolgreich fiir ein unbefristetes Arbeitszeitmo-
dell beworben haben, bleibt dieses bestehen.

Mit dem TV Teilzeit kommen viele neue Modelle und viele neue Systematiken fur
das Teilzeitfliegen bei Lufthansa. Ein ganzer Monat Teilzeit muss nicht mehr zwin-
gend am Ersten eines Monats beginnen und am 30./31. eines Monats enden. Fest
planbare freie Tage pro Monat konnen bei den meisten Modellen schon im Jahres-
request - also weit im Voraus - geblockt werden (Flexmodelle) oder liegen in einem
fixen Zeitraum (untermonatig verblockte Modelle).

In Summe sind es jetzt deutlich mehr Teilzeitmodelle.

Ein paar wenige Modelle sind nicht mehr verfiigbar, da sie tber die Jahre nur von
einer Handvoll Leute requestet wurden.

Eine der wesentlichen Neuerungen in vielen der neuen Teilzeiten ist: Sie konnen
nach eigenen Wiinschen gebaut werden: Flex 40, Flex 75, Modelle mit Jahres-H-Ta-
gen (30 bis 180) oder Mini-Teilzeit-Modell - jeder kann sich die Lage seiner Freistel-
lungszeit selbst requesten.

Dadurch ist mehr denn je moglich, das Fliegen auf die eigenen Bedurfnisse und
Lebenssituation abzustimmen - und nicht umgekehrt. Die Zeiten, in denen man erst
am 27.wusste,ob man in einem Monat eine Hochzeit besuchen kann und auch noch
einen wichtigen Geburtstag schafft, sind damit vorbei.

Moglich wird dies durch Teilzeittage, die noch mehr Beton als OFF-Tage sind.

Wem die untermonatige Flexibilitat wichtiger als Stabilitat und Gleichverteilung
ist, der kann weiterhin mit den M-Modellen (M1 bis M4 bzw. 1M bis 4M) arbeiten.



Die Fliegerei ist ein saisonales Gewerbe. Jahrzehnte hat das den Flugplan der Luft-
hansa aber nicht interessiert. Erst seit ein paar Jahren wird das Flugprogramm in
den Wintermonaten stark ausgedunnt. Mit weniger Flugprogramm gibt es aber auch
weniger Flige, die mit Crews bereedert werden mussen.

Bisher schulden wir (iber das gesamte Jahr die gleiche Arbeitszeit, wodurch ein Un-
gleichgewicht zwischen dem Bedarf an Kabinenpersonal und den zu bereedernden
Fliigen entstand. Der Arbeitgeber kann uns aber durch einen planerischen Stunden-
korridor und flexibel verteilte freie Tage bisher stark saisonal planen, ohne dass wir
einen Einfluss darauf nehmen kdnnen. In unseren Dienstplanen haben wir diese Dis-
krepanz immer dann besonders gespuirt, wenn wir an die Flugstundengrenzen gesto-
Ren wurden oder mal wieder der MTV bis an die Grenzen (und darlber hinaus) aus-
gereizt wurde. Mal ganz abgesehen von den geringen Urlaubskapazitaten im Sommer.

Durch die Saisonalitit entsteht also ein Uberhang an Personal im Winter und ein
Engpass im Sommer. Lediglich mehr Menschen einzustellen, macht der Arbeitgeber
aber schon aus Kostengriinden nicht mit. Obendrein hilft es auch nicht, denn da-
durch wiirde nur das Problem in den Sommermonaten kleiner werden, in den Win-
termonaten wiirde es sogar verschlimmert, da es dann noch mehr Uberhang gébe.

Um den extremen Belastungsspitzen zu begegnen und wieder mehr verfligbare
Freizeit, wie etwa Urlaub in den Sommermonaten zu schaffen, haben wir die saiso-
nalen Teilzeitmodelle entwickelt. Diese neuen Teilzeiten bieten zudem die Vorteile
fester und im Voraus requestbarer Freizeit.

2.6.1 Fliegen aus der Elternzeit in M1/M2

Solltest Du wahrend der Elternzeit im Teilzeitmodell M1/M2 geflogen sein und kei-
nen unbefristeten Teilzeitvertrag aus den Vorjahren mitbringen, musst Du Dich fir
die Zeit nach der Elternzeit neu bewerben. Das Teilzeitmodell M1/M2 gilt nur fir
den Einsatz wahrend der Elternzeit.

2.6.2 Teilzeit ab 55

Mit der neuen Versorgung wurde auch das Ausscheideverfahren geandert. Auch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bereits 55 Jahre und alter sind, nehmen jetzt
reguldr an der Teilzeitausschreibung teil. Damit stehen auch diesen Kolleginnen
und Kollegen alle Teilzeitmodelle offen - die Zeiten der kleinen Auswahl in der Ver-
langerung sind damit vorbei.
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2.6.3 Teilzeit und Zeitwertkonto

Das Zeitwertkonto kann genutzt werden,um weniger zu fliegen ohne Gehaltsverlust
zu erleiden. Einzige Voraussetzungen dafur sind: Die Vollendung des 55. Lebens-
jahres und genugend Geld auf dem Zeitwertkonto. Allerdings erfolgt die Reduzie-
rung der Arbeitszeit nicht aufgrund von Teilzeit. Wer also das Zeitwertkonto nutzen
mochte, sollte sich vorher informieren, welcher Weg am giinstigsten ist. Die ent-
sprechenden Informationen dazu sind im Versorgungsrechner abrufbar.



Im Folgenden sind die wahlbaren Teilzeitmodelle aufgefiihrt und beschrieben. Die-
jenigen,die sich in der Erprobungsphase befinden,sind als befristet gekennzeichnet.

Diese Teilzeiten beschranken sich auf ganze Kalendermonate. Die Anzahl der Teil-
zeitmonate pro Kalenderjahr bestimmt den Arbeitszeitquotienten.

Diese Modelle bieten sich an, wenn die Teilzeit bevorzugter Weise einen bestimm-
ten oder mehrere bestimmte Kalendermonate betreffen soll. Wer nicht Kalender-
monate, sondern fir frei bestimmbare Zeitraume Teilzeit nehmen mochte, sollte
sich die Jahres-H-Tage-Modelle anschauen (Kapitel 3.3.3.).

3.1.1 L-Modelle
Freistellung fur einen (beliebigen) Monat innerhalb eines Kalenderjahres

Urlaub: 39 Tage
Arbeitszeit und Vergutung: 91,67 %
ggf.Jahresflugstunden-Limit: 787 Flugstunden (weitere Infos: Glossar 4.6)
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3.1.2 Z-Modelle
Hierbei erfolgt eine monatsweise Freistellung jeden sechsten Monat

F F

F F

Urlaub: 35 Tage

Arbeitszeit und Vergutung: 83,33 %

Ggf.Jahresflugstunden-Limit: 716 Flugstunden
(fiir weitere Infos siehe im Glossar 4.6)

3.1.3 D-Modelle
Hierbei erfolgt eine monatsweise Freistellung jeden vierten Monat

F F F

F F F

Urlaub: 32 Tage

Arbeitszeit und Verglitung: 75 %

Ggf.Jahresflugstunden-Limit: 644 Flugstunden
(fiir weitere Infos siehe im Glossar 4.6)
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3.1.4 V- Modelle
Hierbei erfolgt eine monatsweise Freistellung jeden dritten Monat

F F F F

F F F F

Urlaub: 28 Tage

Arbeitszeit und Verglitung: 66,67 %

Ggf. Jahresflugstunden-Limit: 573 Flugstunden
(fiir weitere Infos siehe im Glossar 4.6)

3.1.5 H-Modelle
Hierbei erfolgt eine monatsweise Freistellung im monatlichen Wechsel bzw. zwei
Mal drei zusammenhdngende Monate im dreimonatigen Wechsel

F F F F F F

F F F F F F
F F F F F F
F F F F F F
Urlaub: 21 Tage
Arbeitszeit und Verglitung: 50 %

Ggf.Jahresflugstunden-Limit: 430 Flugstunden
(fiir weitere Infos siehe im Glossar 4.6)

Verbleibende Musterkombinationen bei Wechsel in ein (unter) 59 %-Modell:

-m Gemischt/Purser Il m Flugbegleiter

2 Muster 2 Muster A340 bei A320/A340/B747
freiwillig freiwillig A380 bei A320/A340/A380

11



Diese Teilzeitmodelle definieren sich lber die freien Tage im Monat und im Quartal.
Je hoher der freie Tage-Anspruch ist, desto niedriger ist der Arbeitszeitquotient.
Diese Modelle konnen unterjahrig beantragt werden und stehen damit auch aufRer-
halb des jahrlichen Teilzeitrequests offen.

Seit diesem Jahr wird unterschieden in saisonale und nicht-saisonale M-Modelle.

Bei den klassischen, also nicht-saisonalen M-Modellen, steht der gesamte Monat
fiir Flugeinsatze frei. Darin liegt sowohl Vor- als auch der Nachteil dieser Model-
le. Mit Hilfe des Flug- und OFF-Tage Requests kann zwar die eigene Anwesenheit
geplant werden. Wer jedoch mit mehr Planungssicherheit seine An- und Abwesen-
heiten kennen mochte und/oder muss, sollte sich bei Modellen mit H-Tagen um-
schauen. Denn Flugrequests konnen abgelehnt werden oder im Falle von Krankheit
kann sich der Folgeplan andern. Es bleibt daher immer ein Restrisiko, dass ein ge-
wiinschter freier Tag doch nicht frei bleibt.

Fiir die saisonalen Varianten der M-Modelle wird lediglich die Arbeitszeit in den
Monaten November bis Februar durch jeweils 7 H-Tage abgesenkt. In den Monaten
Marz bis Oktober wird dann entsprechend dem gewiinschten Modell geflogen (z.B.
M1 oder M2).Zu Requestbarkeit, Tausch und Verschieben von H-Tagen siehe Glossar
4.4 und 4.5.

Zu den Themen Mehrflugstunden und Schichtzulage in Monaten mit H-Tagen siehe
Glossar 4.1 und 4.3.

3.2151

12 freie Tage im Monat; innerhalb des Quartals: 40
Urlaub: 42 Tage
Arbeitszeit und Verglitung: 89,52 %
Monatliches Flugstundenlimit: 78 h
Auslosegrenze fur Mehrflugstunden: 63 h

Nahere Beschreibung: Wenn Du alter als 40 Jahre bist und mehr als 15 Dienstjahre
hinter Dir hast, kann das Jahresflugstunden-Limit von 859 auf 820 gesenkt werden.
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3.2.2M1

15 freie Tage im Monat; innerhalb des Quartals:

Urlaub:

Arbeitszeit und Vergutung:
Monatliches Flugstundenlimit:
Auslosegrenze flr Mehrflugstunden:

3.2.3 M2

19 freie Tage im Monat; innerhalb des Quartals:

Urlaub:

Arbeitszeit und Vergutung:
Monatliches Flugstundenlimit:
Auslosegrenze flr Mehrflugstunden:

3.2.4 M4 (befristet)

22 freie Tage im Monat; innerhalb des Quartals:

Urlaub:

Arbeitszeit und Verglitung:
Monatliches Flugstundenlimit:
Auslosegrenze fur Mehrflugstunden:

50

42 Tage
72,05 %
67 h
50h

62

42 Tage
51,09%
49 h
36 h

70

42 Tage
37,12 %
36 h

26 h

Verbleibende Musterkombinationen bei Wechsel in ein (unter) 59 % - Modell:

2 Muster 2 Muster A340 bei A320/A340/B747
freiwillig freiwillig A380 bei A320/A340/A380
A340 A320/A340 AS40Dei A320/ 14 i A320/A340/B747

A340/B747

A380 bei A320/
A340/A380

A380 bei A320/A340/A380
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3.2.5 1M (befristet)

15 freie Tage im Monat; innerhalb des Quartals: 50 (wie M1). Allerdings wird von
November bis Februar die Arbeitszeit um sieben Freistellungstage je Monat ge-
senkt, sodass es jahrlich 28 (4 x 7) Freistellungstage gibt.

7 7 7 7
Urlaub: 39 Tage
Freistellungstage: nur in einem Block
Arbeitszeit und Vergutung: 66,48%
Monatliches Flugstundenlimit in Monaten ohne H-Tagen: 67 h
Monatliches Flugstundenlimit in Monaten mit H-Tagen: 55,31 h

Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten ohne H-Tagen: 50 h
Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten mit H-Tagen: 38,31 h

3.2.6 2M (befristet)

19 freie Tage im Monat; innerhalb des Quartals: 62 (wie M1). Allerdings wird von
November bis Februar die Arbeitszeit um sieben Freistellungstage je Monat ge-
senkt, sodass es jahrlich 28 (4 x 7) Freistellungstage gibt.

7 7 7 7
Urlaub: 39 Tage
Freistellungstage: nur in einem Block
Arbeitszeit und Vergltung: 47,14%
Monatliches Flugstundenlimit in Monaten ohne H-Tagen: 49 h
Monatliches Flugstundenlimit in Monaten mit H-Tagen: 41,60 h

Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten ohne H-Tagen: 36 h
Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten mit H-Tagen: 27,60 h
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3.2.7 4AM (befristet)

22 freie Tage im Monat; innerhalb des Quartals: 70 (wie M1). Allerdings wird von
November bis Februar die Arbeitszeit um sieben Freistellungstage je Monat ge-
senkt, sodass es jahrlich 28 (4 x 7) Freistellungstage gibt.

7 7 7 7
Urlaub: 39 Tage
Freistellungstage: nur in einem Block
Arbeitszeit und Vergutung: 34,25%
Monatliches Flugstundenlimit in Monaten ohne H-Tagen: 36 h
Monatliches Flugstundenlimit in Monaten mit H-Tagen: 2991 h

Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten ohne H-Tagen: 26 h
Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten mit H-Tagen: 19,91 h

H-Tage sind fest im Plan vermerkt und kdnnen von der Planung nicht verandert
oder herausgenommen werden. D.h.: Zum ersten Mal gibt es Teilzeitmodelle, durch
die man requestbare, fest planbare Freizeit auch innerhalb eines Monats hat.

Die Art der Requestbarkeit wird in den Modellbeschreibungen erldutert.

Es gibt auch kombinierte Modelle,z.B. die saisonalen M-Modelle 1M bis 4M. Hier wer-
den die zu leistenden Stunden gesenkt und der Anspruch auf freie Tage erhoht sowie
zusatzlich dazu H-Tage im Winter geplant. Siehe hierfir die Kapitel 1M, 2M und 4M

3.3.1 Flex Modelle

Mit den Flex-Modellen konnen iiber das gesamte Jahr feststehende Freistellungen
geplant werden. Zusatzlich bieten sie ein Kontingent an fest planbaren Tagen in
den Sommermonaten. Zusammen mit den Urlaubstagen konnen so auch langere
Freizeitphasen im Sommer entstehen.
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Flex 75 - Lage der H-Tage

In finf Monaten pro Kalenderjahr werden 15 Freistellungstage (75 pro Kalender-
jahr) gewahrt. In jedem der Untermodelle (FI-FP) werden die Monate Januar, Febru-
ar, November, Dezember abgesenkt. Ein funfter Monat mit Freistellungstagen liegt
in den Sommermonaten und richtet sich nach dem jeweiligen Modell (siehe Ta-
belle). Request und Gewahrung der H-Tage erfolgt mit der Urlaubsvergabe. H-Tage
werden jeweils fur das Folgejahr gewahrt und sind jahrlich neu zu requesten. Zum
Request siehe auch Glossar 4.4

OFF-Tage gibt es wie bei Urlaub nur in Monaten mit bis zu 10 Abwesenheitstagen
(H-Tagen).

Monate ohne H-Tage
In den Monaten ohne H-Tage wird Vollzeit geflogen mit einem Anspruch auf zehn
freie Tage im Monat und 34 im Quartal.

Vergiitung: Die Grundvergutung betragt 79,45% in jedem Monat.

Hinsichtlich Schichtzulage oder Mehrflugstundenvergiitung siehe Glossar 4.1 und 4.3.

15 15 15 - - - - - - - 15 15
15 15 - 15 - - - - - - 15 15
15 15 - - 15 - - - - - 15 15
15 15 - - - 15 - - - - 15 15
15 15 - - - - 15 - - - 15 15
15 15 - - - - - 15 - - 15 15
15 15 - - - - - - 15 - 15 15
15 15 - - - - - - - 15 15 15
Urlaub: 34 Tage
Freistellungstage: max. zwei Blocke, ein Block min. fiinf Tage
Arbeitszeit und Vergutung: 79,45 %
Monatliches Flugstundenlimit in Monaten ohne H-Tagen: 87h
Monatliches Flugstundenlimit in Monaten mit H-Tagen: 52,05 h

Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten ohne H-Tagen: 70 h
Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten mit H-Tagen: 35,05 h
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Flex 40 - Lage der H-Tage

In vier Monaten pro Kalenderjahr werden 10 Freistellungstage (40 pro Kalender-
jahr) gewahrt. In jedem der Untermodelle (FI-FP) werden drei Monate im Winter
abgesenkt. Ein vierter Monat mit Freistellungstagen liegt in den Sommermonaten
und richtet sich je nach Modell (siehe Tabelle). Request und Gewahrung der H-Tage
erfolgt mit der Urlaubsvergabe. H-Tage werden jeweils fiur das Folgejahr gewahrt
und sind jahrlich neu zu requesten.

OFF-Tage gibt es wie bei Urlaub nur in Monaten mit bis zu 10 Abwesenheitstagen
(H-Tagen).

Monate ohne H-Tage
In den Monaten ohne H-Tage wird Vollzeit geflogen mit einem Anspruch auf zehn

freie Tage im Monat und 34 im Quartal.

Vergiitung und weitere Besonderheiten
Die Grundvergutung betragt 89,04% in jedem Monat.

Hinsichtlich Schichtzulage oder Mehrflugstundenvergiitung siehe Glossar 4.1 und 4.3.

10 - 10 - - - - - - - 10 10
10 - - 10 - - - - - - 10 10
10 - = 10 = - = - = 10 10
10 - - - 10 - - - - 10 10
10 10 - = - = 10 = - = 10
10 10 - = - = - 10 - = 10
10 10 - - - - - - 10 - - 10
10 10 - = - = - = - 10 - 10
Urlaub: 38 Tage
Freistellungstage: max. zwei Blocke, ein Block min. finf Tage
Arbeitszeit und Vergutung: 89,04 %
Monatliches Flugstundenlimit in Monaten ohne H-Tagen: 87h
Monatliches Flugstundenlimit in Monaten mit H-Tagen: 63,7 h

Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten ohne H-Tagen: 70 h
Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten mit H-Tagen: 46,7 h
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3.3.2 Jahres-H-Tage (befristet)

Die Jahres-H-Tage Modelle bieten die Mdoglichkeit von langeren Teilzeitphasen in
den Winter- und Sommermonaten. Es kdnnen bis zu drei Monate am Stiick freige-
nommen werden - auch in den Monaten Marz bis Oktober. Neu dabei ist, dass ein
Monat Teilzeit nicht mehr zwingend an einem Ersten des Monats beginnen und dem
30./31. enden muss. Schulferien, Semester, langere Reisen und vieles mehr kénnen
individuell mit dem wahlbaren Kontingent an H-Tagen freigestellt werden. Wichtig
ist hierbei, den Urlaub und die H-Tage gut aufeinander abzustimmen, denn Urlaub
geht vor H-Tagen. Bei der Planung der eigenen Freizeit sollte das stets bedacht
werden.

Lage der H-Tage

Die Freistellungstage sind Uber das Jahr zu verteilen. Dabei ist zu beachten, dass
50% der H-Tage im Zeitraum Marz bis Oktober und die anderen 50% im Zeitraum
November bis Februar liegen. Request und Gewahrung der H-Tage erfolgt mit der
Urlaubsvergabe. Erste Testlaufe, aber auch schon Praxiserfahrungen mit dem SMK
zeigen, dass eine hohe Requesterfiillung moglich ist.

Einmal vergeben sind die H-Tage fiir ein Jahr verteilt und missen mit der nachsten
Urlaubsvergabe neu requestet werden. Als Vergabekriterien werden Senioritat und
Vergabegerechtigkeit herangezogen.

OFF-Tage gibt es wie bei Urlaub nur in Monaten mit bis zu 10 Abwesenheitstagen
(H-Tagen).

Monate ohne H-Tage
In den Monaten ohne H-Tage wird Vollzeit geflogen mit einem Anspruch auf zehn
freie Tage im Monat und 34 im Quartal.

Vergiitung und weitere Besonderheiten
Die Grundvergltung ist abhdangig vom Arbeitszeitquotienten, aber in jedem Monat
gleich.

Hinsichtlich Schichtzulage oder Mehrflugstundenvergiitung siehe Glossar 4.1 und
4.3



Urlaub: 39 Tage

H-Tage: 30 Tage®
*(15 Tage von Nov - Feb + 15 Tage von Mar - Okt)

Arbeitszeit und Verglitung: 91,78 %

Monatliches Flugstundenlimit in Monaten ohne H-Tagen: 87h

Monatliches Flugstundenlimit in Monaten mit H-Tagen: 87-(AnzahlH-Tagex 2,33) h
Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten ohne H-Tagen: 70 h
Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten mit H-Tagen: 70-(AnzahlH-Tagex 2,33) h

Urlaub: 36 Tage
H-Tage: 60 Tage™
*(30 Tage von Nov - Feb + 30 Tage von Mar - Okt)
Arbeitszeit und Vergutung: 83,56 %
Monatliches Flugstundenlimit in Monaten ohne H-Tagen: 87h
Monatliches Flugstundenlimit in Monaten mit H-Tagen: 87-(AnzahlH-Tagex 2,33) h

Auslosegrenze fir Mehrflugstunden in Monaten ohne H-Tagen: 70 h
Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten mit H-Tagen: 70-(AnzahlH-Tagex 2,33) h

Urlaub: 32 Tage

H-Tage: 90 Tage*
*(45 Tage von Nov - Feb + 45 Tage von Mar - Okt)

Arbeitszeit und Vergutung: 75,34%

Monatliches Flugstundenlimit in Monaten ohne H-Tagen: 87h

Monatliches Flugstundenlimit in Monaten mit H-Tagen: 87-(AnzahlH-Tagex 2,33) h
Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten ohne H-Tagen: 70 h
Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten mit H-Tagen: 70-(AnzahlH-Tagex 2,33) h



Urlaub: 29 Tage

H-Tage: 120 Tage®
*(60 Tage von Nov - Feb + 60 Tage von Mar - Okt)

Arbeitszeit und Verglitung: 67,12%

Monatliches Flugstundenlimit in Monaten ohne H-Tagen: 87h

Monatliches Flugstundenlimit in Monaten mit H-Tagen: 87-(AnzahlH-Tagex 2,33) h
Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten ohne H-Tagen: 70 h
Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten mit H-Tagen: 70-(AnzahlH-Tagex 2,33) h

Urlaub: 25 Tage
H-Tage: 150 Tage®
*(75 Tage von Nov - Feb + 75 Tage von Mar - Okt)
Arbeitszeit und Vergutung: 58,90 %
Monatliches Flugstundenlimit in Monaten ohne H-Tagen: 87h
Monatliches Flugstundenlimit in Monaten mit H-Tagen: 87-(AnzahlH-Tagex 2,33) h

Auslosegrenze fir Mehrflugstunden in Monaten ohne H-Tagen: 70 h
Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten mit H-Tagen: 70-(AnzahlH-Tagex 2,33) h

Urlaub: 22 Tage

H-Tage: 180 Tage”
*(90 Tage von Nov - Feb + 90 Tage von Mar - Okt)

Arbeitszeit und Vergutung: 50,68%

Monatliches Flugstundenlimit in Monaten ohne H-Tagen: 87h

Monatliches Flugstundenlimit in Monaten mit H-Tagen: 87-(AnzahlH-Tagex 2,33) h
Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten ohne H-Tagen: 70 h
Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten mit H-Tagen: 70-(AnzahlH-Tagex 2,33) h
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Verbleibende Musterkombinationen bei Wechsel in ein (unter) 59 % - Modell:

2 Muster 2 Muster A340 bei A320/A340/B747
freiwillig freiwillig A380 bei A320/A340/A380
2 Muster 2 Muster A340 bei A320/A340/B747
freiwillig freiwillig A380 bei A320/A340/A380

3.3.3 Verblockte untermonatige Teilzeit (befristet)

Erstmals kdnnen feste Zeiten in einem Monat durch Teilzeit geblockt werden. Dabei
kann zwischen 7 und 14 Teilzeittagen gewahlt werden, die in einem festen Zeitraum
liegen, wie etwa jeden Monat vom 01. bis zum 07. bzw. 14. Alle diese Modelle haben
eine saisonale Auspragung, sodass in den Monaten Juli bis Oktober die Absenkung
geringer ausfallt. Dennoch kénnen mit Urlaubstagen auch in den Sommermonaten
langere Phasen von Freizeit in Kombination mit den H-Tagen erreicht werden.

3.3.3.1 Untermodelle (TA-TH)

In 10 Monaten pro Kalenderjahr sind 7 Tage (H-Tage) im Monat frei (insgesamt 70
H-Tage pro Kalenderjahr). Die Lage der H-Tage ist durch die jeweiligen Untermodel-
le (TA-TH) festgelegt.

Monate ohne H-Tage
In den Monaten ohne H-Tage wird Vollzeit geflogen mit einem Anspruch auf zehn
freie Tage im Monat und 34 im Quartal.

Vergiitung und weitere Besonderheiten

Die Grundvergltung betragt 80,82% in jedem Monat. Hinsichtlich Schichtzulage,
Mehrflugstundenvergiitung oder OFF-Tage-Anspruch siehe die entsprechenden
Passagen im Glossar am Ende dieser Broschure.

Die Grundvergutung betragt 80,82% in jedem Monat. OFF-Tage gibt es nur in Mona-
ten mit bis zu 10 Abwesenheitstagen.

Hinsichtlich Schichtzulage oder Mehrflugstundenvergiitung siehe Glossar 4.1 und
4.3.
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Keine Absenkung erfolgt nachstehend in den Monaten Juli und August oder Sep-
tember und Oktober.

Die 7 H-Tage sind festgelegt vom 01. bis zum 07. eines jeden Monats.
TA 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
TB 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

Modell 123145 6 7]8 9 1011112 13 14/15/16 17/18 19,20 21 22 25 24)25 26 728 29 30 31|
sl DL L L
HHHHHHH
HHHHHHH
HHHHHHH

Die 7 H-Tage sind festgelegt vom 08. bis zum 14. eines jeden Monats.
TC 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
TD 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

m 2/3/4/5/6|7|8|9/10/11/12/13/14/15/16/17/18/19|20|21|22|23|24|25|26 272829 30 31
 HHHHHHH

ol | L e L

HHHHHHH
HHHHHHH

Die 7 H-Tage sind festgelegt vom 15. bis zum 21. eines jeden Monats.
TE 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
TF 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

m 2/3/4/5/6|7|8|9/10/11/12/13/14/15/16/17/18/19|20|21|22|23|24/25|26 272829 30 31
 HHHHHHH

TC/TD HHHHHHH

L L] L

HHHHHHH
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Die 7 H-Tage sind festgelegt vom 22. bis zum 28. eines jeden Monats.
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

42031405 61789 10111 12/13 1411516 7]18 19 20 21,2223 24125 26 27 28 2950 31

HHHHHHH
HHHHHHH
HHHHHHH
HHHHHHH

Zusammenfassend gilt fiir die Modelle TA - TH folgendes:

Urlaub: 34 Tage
Arbeitszeit und Verglitung: 80,82 %
Monatliches Flugstundenlimit in Monaten ohne H-Tagen: 87h

Monatliches Flugstundenlimit in Monaten mit 7 H-Tagen: 70,69 h

Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten ohne H-Tagen: 70 h
Auslosegrenze flr Mehrflugstunden in Monaten mit 7 H-Tagen: 53,69 h
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3.3.3.2 Untermodelle (TI-TL)

In 10 Monaten pro Kalenderjahr sind 7 Tage (H-Tage) im Monat frei (insgesamt 70
H-Tage pro Kalenderjahr). Die Lage der H-Tage ist durch die jeweiligen Untermodel-
le (TA-TH) festgelegt.

In 10 Monaten pro Kalenderjahr ist ein H-Tage-Block vom 08. bis zum 21. eines
jeden Monats frei. Die Anzahl der H-Tage verringert sich in den Monaten Juli und
August oder September und Oktober um 7 zusammenhangende H-Tage, die zu Be-
ginn oder Ende des H-Tage-Blocks abgezogen werden.

14 14 14 14 14 14 7 7 14 14 14 14
14 14 14 14 14 14 14 14 7 7 14 14

HHHHHHH HHHHHHHHHH
HHHHHHHHHHHHIHH

Urlaub: 25 Tage
Arbeitszeit und Verglitung: 57,81 %
Monatliches Flugstundenlimit in Monaten mit 7 H-Tagen: 70,69 h
Monatliches Flugstundenlimit in Monaten mit 14 H-Tagen: 54,38 h

Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten mit 7 H-Tagen: 53,69 h
Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten mit 14 H-Tagen: 37,38 h

In 10 Monaten pro Kalenderjahr sind zwei H-Tage-Blocke vom 01. bis zum 07. und
vom 22. bis zum Monatsende eines jeden Monats frei. Die Anzahl der H-Tage ver-
ringert sich in den Monaten Juli und August oder September und Oktober um 7
zusammenhadngende H-Tage, die vom 22. bis zum 28. des jeweiligen Monats abge-
zogen werden.

17 14 17 16 17 16 10 10 16 17 16 17
17 14 17 16 17 16 17 17 9 10 16 17

HHHHHHH HHHHHHHHHH
HHHHHHHHHHHHHH
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Urlaub: 21 Tage
Arbeitszeit und Vergutung: 49,86 %
Monatliches Flugstundenlimit in Monaten mit H-Tagen: 87-(AnzahlH-Tagex 2,33) h
Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten mit H-Tagen: 70-(AnzahlH-Tagex 2,33) h

3.3.3.3 Untermodelle (TM-TT)

In 10 Monaten pro Kalenderjahr ist ein H-Tage-Block vom 11. bis zum Monatsende
eines jeden Monats frei. Die Anzahl der H-Tage verringert sich in den Monaten Juli
und August oder September und Oktober um 7 zusammenhangende H-Tage, die zu
Beginn oder Ende des H-Tage-Blocks abgezogen werden.

21 18 21 20 21 20 14 14 20 21 20 21
21 18 21 20 21 20 21 21 13 14 20 21

HHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH
HHHHHHH HHHHHHHHHUHHHHH
HHHHHHHHHHUHHHH HHHHHHH
HHHHHHHHHHHHHHHHIHHUHHH

In 10 Monaten pro Kalenderjahr ist ein H-Tage-Block vom 01. bis zum 07. und vom
18. bis zum Monatsende eines jeden Monats frei. Die Anzahl der H-Tage verringert
sich in den Monaten Juli und August oder September und Oktober um 7 zusammen-
hangende H-Tage, die vom 18. bis zum 24. des jeweiligen des Monats abgezogen
werden.

21 18 21 20 21 20 14 14 20 21 20 21
21 18 21 20 21 20 21 21 13 14 20 21

HHHHHHHHHHHHHHHEHHHHHH
HHHHHHH HHHHHHHUHHUHHHHH
HHHHHHHHHMHHHHH HHHHHHH
HHHHHHHHHHHHMHMHUHHHHHHH
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In 10 Monaten pro Kalenderjahr sind zwei H-Tage-Blocke vom 01. bis zum 14. und
vom 25. bis zum Monatsende eines jeden Monats frei. Die Anzahl der H-Tage verrin-
gert sich in den Monaten Juli und August oder September und Oktober um 7 zusam-
menhdngende H-Tage, die vom 08. - 14. des jeweiligen Monats abgezogen werden.

21 18 21 20 21 20 14 14 20 21 20 21
21 18 21 20 21 20 21 21 13 14 20 21

HHHHHHHHHHHHHHHEHHHHHH
HHHHHHH HHHHHHHUHHHHHHH
HHHHHHHHHMHHHHH HHHHHHH
HHHHHHHHHHHHIHMHMHUHHHHHH

Zusammenfassend gilt fiir die Modelle TM - TR folgendes:

Urlaub 16 Tage

Arbeitszeit und Vergutung: 36,71%

Monatliches Flugstundenlimit in Monaten mit H-Tagen: 87-(AnzahlH-Tagex 2,33) h
Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten mit H-Tagen: 70-(AnzahlH-Tagex 2,33) h

In 10 Monaten pro Kalenderjahr ist ein H-Tage-Block vom 01. bis zum 21. eines
jeden Monats frei. Die Anzahl der H-Tage verringert sich in den Monaten Juli und
August oder September und Oktober um 7 zusammenhangende H-Tage, die zu Be-
ginn oder Ende des H-Tage-Blocks abgezogen werden.

21 21 21 21 21 21 14 14 21 21 21 21
21 21 21 21 21 21 21 21 14 14 21 21

HHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH
HHHHHHH HHHHHHHHHUHIHHHH
HHHHHHHHHHHHHH HHHHHHH
HHHHHHHHHHIHHHIHHHIHHHHH

Urlaub: 15 Tage
Arbeitszeit und Vergutung: 34,79%
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Monatliches Flugstundenlimit in Monaten mit 14 H-Tagen:
Monatliches Flugstundenlimit in Monaten mit 21 H-Tagen:

54,38 h
38,07 h

Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten mit 14 H-Tagen: 37,38 h
Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten mit 21 H-Tagen: 21,07 h

Nahere Beschreibung: Es besteht Anspruch auf zehn freie Tage im Monat bzw. 34
freie Tage im Quartal, wobei der Anspruch durch die H-Tagen anteilig gekurzt wird
(so wie bei Urlaubstagen). Siehe unter 4.8 die entsprechende Tabelle im Glossar.

Durch die Anzahl der monatlichen H-Tage besteht in den Modellen Tl bis TL nur
noch in den Sommermonaten ein Anspruch auf OFF-Tage. Bei Tl und TK sind dies:
Juli und August; bei TJ und TL: September und Oktober. In den Modellen TM bis TT
besteht dieser Anspruch nicht. OFF-Tage gibt es nur in Monaten mit bis zu 10 Abwe-
senheitstagen. Hinsichtlich Schichtzulage oder Mehrflugstundenvergutung siehe

Glossar 4.1 und 4.3.

Siehe die entsprechende Passage zu OFF-Tagen im Glossar.

Verbleibende Musterkombinationen bei Wechsel in ein (unter) 59 % - Modell:

2 Muster

freiwillig

2 Muster

freiwillig

A340 A320/A340

2 Muster

freiwillig

2 Muster

freiwillig

A340 bei A320/
A340/B747

A380 bei A320/
A340/A380

A340 bei A320/A340/B747

A380 bei A320/A340/A380

A340 bei A320/A340/B747

A380 bei A320/A340/A380

A340 bei A320/A340/B747

A380 bei A320/A340/A380



Erstmals sind Teilzeitmodelle mit einer Arbeitszeit von unter 50% verfligbar. Zwei
davon, namlich Mini-Teilzeit und Mini-Flex werden unterschiedlichen Bediirfnissen
gerecht.

Mini-Teilzeit bietet hochste Planungssicherheit, wahrend Mini-Flex auf kurzfristige
Planung setzt und auf Wunsch auch mehr Arbeitszeit zulasst.

3.4.1 Mini-Teilzeit

Dieses Modell bietet hochste Planbarkeit mit 23 H-Tagen pro Monat von Marz bis
Januar und 22 im Februar (insgesamt 275 im Jahr). In den verbleibenden Tagen des
Monats sind noch funf Einsatztage maoglich. Die H-Tage werden im Vor-Vormonat
requestet und vergeben, sodass ein reguldrer Flugrequest im Vormonat abgegeben
werden kann. Beispielsweise wirden fur den Marz die H-Tage im Januar requestet
und ein Flug im Februar.

Die Mini-Teilzeit soll so moglichst viel Planungssicherheit bringen und richtet sich an
diejenigen, die lange im Voraus ihre Abwesenheiten planen wollen und/oder miissen.

23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23

Urlaub: 11 Tage
Freistellungstage: max. 2 Blocke durch mind. 6 (28 Tage-Monat),
7 (29 und 30 Tage-Monat) oder
8 Tage (31Tage-Monate) getrennt
Arbeitszeit und Vergutung: 24,66 %
Monatliches Flugstundenlimit in Monaten mit 22 H-Tagen: 35,74 h
Monatliches Flugstundenlimit in Monaten mit 23 H-Tagen: 3341h
Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten mit 22 H-Tagen: 18,74 h
Auslosegrenze fur Mehrflugstunden in Monaten mit 23 H-Tagen: 16,41 h

Nahere Beschreibung:

Requestregeln fiir H-Tage

Die monatlichen H-Tage konnen maximal in zwei Blocken requestet werden. Diejeni-
gen H-Tage, die in 29-und 30-Tage Kalendermonaten genommen werden, sind durch
7 Kalendertage zu trennen. Bei Kalendermonaten mit 31-Tagen mussen sie durch 8
Kalendertage getrennt sein. Im 28-Tage Kalendermonat sind es 6 Kalendertage, die
zwischen den zwei Blocken liegen. Ein Block muss mindestens flinf H-Tage umfassen.
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Flugstundengrenzen, Urlaub und OFF
OFF-Tage gibt es nur in Monaten mit bis zu 10 Abwesenheitstagen.

Hinsichtlich Schichtzulage, Mehrflugstundenvergutung und Urlaub siehe Glossar
4.1,4.2 und 4.3.

Wiedereingliederung
siehe Glossar. 4.7

3.4.2 Mini-Flex

Mit diesem Modell konnen Kurzentschlossene mit wenig Vorlauf Fliige aus dem
open book wahlen. Dabei sind wenigstens fiinf Einsatztage mit 18 Flugstunden zu
leisten. Wer mal etwas mehr fliegen mochte, kann sogar in bis zu vier Monaten funf
Tage zusatzlich fliegen.

In diesem véllig neuen Modell gibt es daher keinen Request, sondern erst mit Off-
nung des open book bietet sich die Moglichkeit zur Erstellung des eigenen Plans. Es
ist liegt buchstablich in Deiner Hand, wann und wieviel geflogen wird.

Und solltest Du Dich mal nicht entscheiden konnen, so Gbernimmt das die Planung

am 18. eines jeden Monats fur Dich. Wer in diesem Modell fliegt, muss keine Bereit-
schaftsdienste wie Standby und Reserve leisten.

jeweils 5 Flugeinsatztage pro Monat

Urlaub: 42 Tage

Arbeitszeit und Vergutung: 26,20 %

Monatliches Flugstundenlimit: es gibt kein Flugstundenlimit.
Auslosegrenze fur Mehrflugstunden: 18 h

Nahere Beschreibung:

Einsatzplanung

Bis zum 18ten eines jeden Monats konnen aus dem Kontingent offener Umlaufe
(open book) Fliige ausgewahlt werden. Offene Einsatztage ab dem 20ten des Kalen-
dermonats konnen zugewiesen werden. Allerdings muss zwischen Zuweisung und
Einsatztag ein freier Kalendertag liegen.
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Auf freiwilliger Basis konnen bis zu 20 zusatzliche Einsatztage im Jahr abgeleistet
werden (aber nicht mehr als 5 zusatzliche Einsatztage pro Monat), soweit diese bis
zum 18ten des Monats ausgewahlt wurden.

Dabei sollte immer darauf geachtet werden, dass sowohl funf Einsatztage genutzt
als auch wenigstens 18 Flugstunden verplant werden. Sollte beides bis zum 18ten
eines Monats noch nicht gegeben sein, konnen die fehlenden Tage und Stunden
durch die Planung zugewiesen werden. In Monaten, in denen man durch Abwesen-
heiten weniger als finf Einsatztage erbringen muss, kann die Planung ausnahms-
weise einen zusatzlichen Einsatztag anordnen. Sind beispielsweise noch 2 Einsatz-
tage aufgrund von Urlaub oder Krankheit Ubrig, aber nur ein Abholer passt noch
in den Plan, kann dieser zusatzliche Tag vergeben werden. In diesen Fallen erfolgt
eine Verrechnung mit den grundsatzlich monatlich zu leistenden Einsatztagen in
einem der beiden Folgemonate, sodass dort ein Einsatztag weniger anfallt (z.B. statt
5 Einsatztagen nur noch 4 Einsatztage).

Eine Obergrenze fiir Flugstunden gibt es nicht. Die einzige Begrenzung ist die An-
zahl von Einsatztagen im Monat und Jahr.

Ortstage mussen aufgrund gesetzlicher Vorgaben veroffentlicht werden. Diese kon-
nen aber auf Deinen Wunsch hin verschoben werden und sind kein Hinderungs-
grund, bestimmte Flige aus dem open book zu wahlen.

Im Modell Mini-Flex gibt es also keine klassischen Requestmaglichkeiten. Es wird
sich nach dem first come, first serve-Prinzip aus dem open book bedient.

Lizenzerhaltende Schulungen werden im veroffentlichten Dienstplan ausgewiesen,
wobei ein Schulungstag als ein Einsatztag zahlt.

MTV-Ausnahmen
Aufgrund der Besonderheiten dieses Modells gelten Ausnahmen vom MTV.

1. FRS-Tage erhohen in diesem Modell nicht die Anzahl an Einsatztagen.
Wird also ein 4-tagiger Umlauf geflogen,der sonst einen FRS-Tag mit sich bringt,
bleibt in der Mini-Flex noch ein Einsatztag ubrig, den es zu fliegen gilt. Dieser
Einsatztag kann bis zum 18ten eines Monats selbst geplant werden oder wird
danach durch die Planung zugewiesen.
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2. Anspruch auf freie Tage und Gleichverteilung (§ 4, 7. Abschnitt Abs. 1,2,6, 8 und
9 und § 4, 8. Abschnitt Abs. 1 Satz 2 MTV)
Die Anzahl der Einsatztage ist auf 5 begrenzt, sodass es keine Freie-Tage-Re-
gelung braucht. Mehr als 5 Tage konnen nur auf freiwilliger Basis eingeplant
werden. Damit ist jedenfalls garantiert, dass die anderen Tage des Monats frei
bleiben. Im Gegensatz zu anderen Modellen ist also die Anzahl der Einsatztage
in einem Monat konstant und schwankt nicht Giber das Quartal. Insofern ist auch
keine Gleichverteilung der freien Tage vorzunehmen.

3. Stabilitatskriterien mit 96 Stunden Vorlauf etc. (§ 4, 7a. Abschnitt MTV)
Wenn die MTV-Regelung hinsichtlich des Stabilitatszeitraums gelten wirde,
stiinde sie dem Konzept der Mini-Flex entgegen. Es konnte namlich keine so
kurzfristige Planung aus dem open book gewahrleistet werden.

4. FZ-Tage (Protokollnotiz 7 MTV)
Wegen der festen Anzahl an Einsatztagen, die in einem Monat zu leisten sind,
wirde die Gewahrung von FZ-Tagen dazu fuhren, dass diese nicht geplant wer-
den konnten. Wahrend in den anderen Teilzeitmodellen nach wie vor Spielraum
fur FZ-Tage ist, weil freie Tage zu gewahren sind, fehlen diese freien Tage in
diesem Modell,um die FZ-Tage einzuplanen.

Vergiitung

Die Grundvergutung richtet sich nach den 18 Flugstunden. Wurde also ein Umlauf
mit 22 Flugstunden ausgesucht, werden entsprechend vier Mehrflugstunden mit
dem individuellen Mehrflugstundensatz vergitet.

Im Fall der oben erwahnten freiwilligen und zusatzlichen 5 Einsatztage im Monat
verhalt sich die Vergiitung wie folgt: Sollten mit den zusatzlichen 5 Einsatztagen
insgesamt 43 Flugstunden (18 + 25) im Monat angefallen sein, werden 25 Mehr-
flugstunden mit 100% vergitet.

Urlaub und Urlaubsvergabe

Wie bei den M-Modellen stehen 42 Tage Urlaub zur Verfligung. Durch die ganzmo-
natige Verfligbarkeit wird der Anspruch auf Urlaubstage nicht anhand des Arbeits-
zeitquotienten angepasst. Wie die Einsatzplanung in Monaten mit Urlaubstagen
funktioniert, zeigt die folgende Grafik: (Folgeseite)
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< Gednderter Zuweisungspunkt Ju UUUUWU

< Geanderter Zuweisungspunkt JUUUUUUUUUU
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Der frihestmagliche Zeitpunkt zur Zuweisung von Einsdtzen verschiebt sich durch
Urlaubstage. In Beispiel 2 wird ab dem 25. Marz Urlaub genommen. Entsprechend
konnen ab dem 13. Marz Einsatztage zugewiesen werden. In Beispiel 3 kann ab
dem 9. Mdrz ein Einsatz erfolgen, wenn ab 21. Mdrz Urlaub genommen wird. Bis zu
diesem Zeitpunkt kdnnen nach wie vor selbst Einsatze aus dem open book gewahlt
werden.

Im Ubrigen reduziert sich pro Urlaubstag die Anzahl der zu leistenden Arbeitstage
um 1/30. Falls ab dem 25. Marz Urlaub ist, waren es also noch (gerundete) vier Ein-
satztage (in der unteren Grafik gelb markiert).

In der unteren Grafik (siehe auch Vorseite) ist die Anzahl der Arbeitstage bei Abwe-
senheiten aufgefuhrt:

Krankheit

Bei Krankheit verhalt es sich ahnlich wie bei Urlaubstagen: Ein Krankheitstag ist
ein Abwesenheitstag. So sind beispielsweise bei 14 Krankheitstagen (=14 Abwe-
senheitstagen) noch 3 Einsatztage zu leisten. Der Zeitpunkt, bis zu welchem die
Planung Einsatze zuweisen kann, verschiebt sich ahnlich der Systematik bei Urlaub,
siehe dazu das das Beispiel oben.

LH 786 LH 787
\ TAO |
LH 786 LH 787
‘ 70 | K K K K K K K
LH 786 LH 787
\ TAO |
LH 786 LH 787
‘ 0 KoK KKK KK
LH442  LH443 LH254 LH029
LH442  LH443 LH254 LH029

DTW VE
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Bei Krankheit an den freiwilligen und zusatzlichen 5 Einsatztagen fallt der gesam-
te Umlauf aus. Liegt die Krankheit aufierhalb der 5 freiwilligen und zusatzlichen
Einsatztage, bleiben diese ungekiirzt bestehen und es werden nur die ,reguldren”
Einsatztage entsprechend der Krankheitsdauer gekurzt.

Der griin hinterlegte TAO-Umlauf ist zusatzlich zu den reguldren 5 Einsatztagen im
Plan. Liegen die Krankheitstage davor oder danach, bleiben die fiinf zusatzlichen
Einsatztage erhalten. Im ersten Beispiel hat sich dagegen die Anzahl der mdglichen
Einsatztage aufgrund der Krankheitstage verringert. Folglich wurde aus der 2-Ta-
ges-Tour eine Tagestour.

Verbleibende Musterkombinationen bei Wechsel in ein (unter) 59 % - Modell:

A340 bei A320/ A340 bei A320/
A0 AS20/A340 A340/B747 A340/B747
A380 bei A320/ A380 bei A320/
A340/A380 A340/A380
zusdtzliche Einsatztage
LH254 LH029 LH 442 LH 443
DT
K K K LH992 LH 442 o LH 443 4 LTV OK
LH254 LH029 LH 442 LH 443
VE DTW
K K K K K K K K K K K 1K
LH 786 LH 787

LH 786 LH 787 4 [t.TVOK
siehe 410




Die Flugstundengrenzen verandern
sich mit der Anzahl an H-Tagen in einem Monat. Jeder H-Tag hat eine Zuschreibung
von 2,33 Flugstunden. In einem Monat mit 10 H-Tagen sind das 23,3 Flugstunden.
Die Auslosegrenze fiir Mehrflugstunden wird dabei um den Wert der Flugstunden
durch H-Tage nach unten angepasst. Hier also 70-23,3=46,7. Ab der 46,8. Flugstunden
werden dann also Mehrflugstunden gesammelt. Die Fakturierung von mehr als 100%
beginnt dabei, wie bei den M Teilzeiten auch, ab der tatsachlich geflogenen 70. Flug-
stunde und nicht ab der 70. Flugstunde, die sich durch Zurechnung der H-Tage ergibt.

Tariflich stehen jeder und jedem 42 Tage Urlaub zu. Bei einer 7-Tage-Woche bzw.
potentiell 365/366 Arbeitstagen ergeben sich daraus 6 Wochen bezahlter Urlaub.
Bereits heute reduziert sich der Anspruch auf Urlaubstage bei Modellen mit ganzen
Teilzeitmonaten um 3,5 Tage je Abwesenheitsmonat. Wer also einen ganzen Monat
Teilzeit hat, kann noch 39 Urlaubstage auf die restlichen 11 Monate verteilen.

H-Tage bzw. Verblockte Teilzeiten reduzieren die eigene Verfligbarkeit, sodass der
Anspruch auf Urlaubstage geringer wird. Pro 30 H-Tage kdnnen ebenfalls 3,5 (ab-
gerundet sind es drei Tage) Urlaubstage weniger auf die restlichen Arbeitstage ver-
teilt werden. Dafiir mussen aber auch weniger Arbeitstage geleistet werden bzw.
stehen 30 Tage mehr fest planbare Freizeit zur Verfugung.

Liegenineinem Monat keine H-Tage,wird eine Schichtzulage wie bei Vollzeit gezahlt.
Beispiel: In Gehaltsstufe 12 betragt die Schichtzulage 452,28€ (=2.774,73%*16,3%).
Pro H-Tag in einem Monat wird die Schichtzulage um 1/Anzahl der Tage im Monat
gekiirzt, sodass in einem 31 Tage-Monat mit 15 H-Tagen 233,44€ Schichtzulage
gezahlt wird (=452,28/(16/31)).

Die Lage der H-Tage muss von jeder Einzelnen und jedem Einzelnen bestimmt wer-
den. Deshalb werden H-Tage zusammen mit dem Urlaub requestet. Dabei genief3t
Urlaub gegeniiber H-Tagen Vorrang. Nur bei den verblockten untermonatigen Teil-
zeiten ist die Lage der H-Tage schon durch das Modell definiert und mussen nicht
extra requestet werden.
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Fur die Vergabe von H-Tagen ist sowohl Senioritat als auch Vergabegerechtigkeit
entscheidend. Einmal gewahrte H-Tage sind fir ein Jahr giiltig und werden jahrlich
mit dem Urlaubsrequest neu vergeben.

Die Kolleginnen und Kollegen im SMK haben mit dieser Logik bereits gute Erfah-
rungen gemacht. Deren V-Tage werden ebenfalls mit dem Urlaub requestet und
vergeben. Die Riickmeldungen waren und sind durchweg positiv.

Auch bei den Modellen, bei denen die Anzahl der H-Tage in einem Kalendermonat
schon vorgegeben ist, mussen die H-Tage requestet werden (z.B. in den Modellen
Flex 40 und Flex 75, 1M etc.)

H-Tage sind - ahnlich wie Urlaub - kapazitatsabhangig innerhalb eines Kalendermo-
nats verschiebbar. Dazu kann man eine Crew-Mail an die HR Service Line geschrie-
ben werden: hrserviceline@services.dlh.de. Es konnen auch nur Teile der H-Tage
verschoben werden. Allerdings sind auch hier die allgemeinen Regeln einzuhalten,
sodass nicht mehr als zwei Blocke in einem Monat mit je mindestens funf H-Tagen
vorhanden sein durfen.

H-Tage konnen auch mit Tauschpartner getauscht werden. Auch hier gilt: Nicht
mehr als zwei Blocke mit jeweils mindestens funf Tagen. Bei den verblockten unter-
monatigen Teilzeiten ist die Mdglichkeit des Tauschs und der Verschiebbarkeit noch
nicht abschlieRend geklart.

In den ganzmonatigen Teilzeitmodellen besteht zusatzlich die Mdglichkeit, auch
eine der Teilzeit entsprechende Absenkung des Jahresflugstunden-Limits zu bean-
tragen. Auf Jahresbasis erfolgt ein reduzierter Einsatz mit ggf. dauerhaft reduzierten
Mehrflugstunden.

Das hat keinen Einfluss auf die maximal maglichen Flugstunden in den einzelnen
Monaten; diese bleiben bei 87 h. Nur kann es sein,dass man gegen Ende des Jahres
nicht mehr maximal eingesetzt werden kann, da das Flugstundenlimit bereits er-
reicht ist bzw. es kurz bevorsteht.

Somit verringert sich durch die Beantragung der Absenkung des Jahresflugstun-
den-Limits die Chance, gegen Ende des Jahres noch Mehrflugstunden zu sammeln.
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Oder anders ausgedruckt: Durch Absenkung des Flugstundenlimits wird die maxi-
mal zur Verfligung stehende Arbeitszeit in einem Jahr begrenzt. Wenn dieses Kon-
tingent erreicht ist, kann nicht mehr gearbeitet werden.

47 WIEDEREINGLIEDERUNG BEI TEILZEITEN UNTER 55%

Eine Wiedereingliederung in den Teilzeiten: H-Modelle, M4/4M, M2/2M, Mini-Teil-
zeit, Mini-Flex, GF, TK, TL, TM-TT erfolgt in M1 fiir maximal zwei Monate. Die freien
Tage werden nachgewahrt.

4.8 ANSPRUCH AUF FREIE TAGE BEI ABWESENHEIT (H-TAGE, URLAUB)

Monatslinge Abwesenheit Monatslidnge
31 Tage 30 Tage 29 Tage 28 Tage

10 10 0 10 10
10 10 1 10 10
9 9 2 9 9
9 9 3 9 9
9 9 4 9 9
8 8 5 8 8
8 8 6 8 8
8 8 7 8 8
7 7 8 7 7
7 7 9 7 7
7 7 10 7 6
6 6 11 6 6
6 6 12 6 6
6 6 13 6 5
5 5 14 5 5
5 5 15 5 5
5 5 16 4 4
5 4 17 4 4
4 4 18 4 4
4 4 19 3 3
4 3 20 3 3
3 3 21 3 3
3 3 22 2 2
3 2 23 2 2
2 2 24 2 1
2 2 25 1 1
2 1 26 1 1
1 1 27 1 0
1 1 28 0 0
1 0 29 0
0 0 30
0 31

36
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Die verschiedenen Teilzeitmodelle nach ansteigenden Arbeitszeitquotienten:

Modellbezeichnung Fiir nahere Erlauterungen siehe
Seite...

Mini-Teilzeit 24,66 29
Mini-Flex 26,20 30
M 34,25 15
TS-TT 34,79 26
T™M-TR 36,71 25
M4 3712 13
M 4714 14
TK-TL 49,86 24
H1-H4 50,00 11
GF 50,68 20
M2 51,09 9
TI-T) 5781 19
GE 58,90 21
M 66,48 14
V1-V3 66,67 11
GD 67,12 20
M1 72,05 13
D1-D4 75,00 10
GC 75,34 19
Flex 75 7945 16
TA-TH 80,82 21
20-79 83,33 10
GB 83,56 19
Flex 40 89,04 17
S1 89,52 12
LA-LL 91,67 9
GA 91,78 19
37
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