
HOW TO STRIKE
Q & A ZUM STREIK BEI DISCOVER AIRLINES

1. Drohen mir arbeitsrechtli-
che Konsequenzen, wenn ich 
streike? 

Die Teilnahme an einem 
Streik, den eine Gewerkschaft 
in Deinem Betrieb ausgerufen 
hat, ist immer legal. Dabei 
ist es nicht wichtig, ob Du in 
einer Gewerkschaft Mitglied 
bist oder nicht. 

2. Ich bin noch in der Probe-
zeit und traue mich nicht zu 
streiken!

In der Probezeit kannst Du 
ohne Angabe von Gründen 
gekündigt werden.  Du darfst 
genauso streiken wie jede*r 
andere, aber aufgrund unserer 
Erfahrung mit Discover emp-
fehlen wir es Dir nicht.  

3. Ich bin kein UFO-Mitglied, 
kann ich trotzdem streiken? 

Ja! Siehe Frage 1. Um es ein-
mal explizit auszusprechen: 
Die Aussagen des Arbeitge-
bers, dass das nicht erlaubt 
sei, sind falsch und haben uns 
offen gestanden sehr über-
rascht. 

4. Ich bin in gar keiner Ge-

werkschaft, darf ich trotz-
dem streiken?

Ja! Siehe Frage 1. 

5. Discover hat damit ge-
droht, Listen zu führen, über 
alle die am Streik teilneh-
men. Ist das zulässig und 
was kann schlimmstenfalls 
passieren? 

Der Arbeitgeber kann feststel-
len, wer am Streik teilnimmt, 
da Du Dich ja von Deinem 
Dienst abmeldest, um Dir im 
Nachhinein Deinen Lohn für 
diesen Tag abzuziehen. Jede 
andere Art von Konsequenzen 
ist verboten.  Siehe außerdem 
6. 

6. Bekomme ich Streikgeld? 

Ja, sobald Dir Deine Lohnbe-
scheinigung vorliegt und dort 
ein Abzug vorgenommen wur-
de, kannst Du bei UFO Streik-
geld beantragen. Nach dem 
Streik schicken wir Dir dazu 
eine detaillierte Erklärung, 
damit nichts schiefgehen 
kann. 

7. Muss ich an mein Tele-
fon gehen, wenn mich mein 

Coach, die Planung oder 
irgendjemand anderes von 
Discover anruft? 

Nein. Sobald Du Dich von Dei-
nem Dienst abgemeldet hast, 
musst Du nicht mehr mit Dei-
nem Arbeitgeber kommuni-
zieren, bis der Streikzeitraum 
abgelaufen ist. Bitte checke 
rechtzeitig vor Ende des 
Streiks Deinen Dienstplan, 
alle Änderungen, die während 
des Streiks an Deinem Dienst-
plan vorgenommen werden 
und den Zeitraum nach Been-
digung des Streiks betreffen, 
musst Du selbstverständlich 
wahrnehmen. Siehe auch 
“UFO-Streikfibel” 

8. Ich habe eine E-Mail be-
kommen, in der mir gedankt 
wird, dass ich nicht streike 
und meinen Umflauf fliege, 
dabei wollte ich am Streik 
teilnehmen, was soll ich tun? 

Wir empfehlen Dir, Dich bei 
Standby und Reserve-Diens-
ten streikend zu melden, 
sobald Du aktiviert wirst. 
In jedem anderen Fall muss 
Discover davon ausgehen, 
dass Du streikst, wenn Du 
nicht zum Dienst erscheinst. 
Alles andere ist unwichtig. 
Wir empfehlen Dir, nicht ans 
Telefon zu gehen, damit Du 
erst gar nicht in Diskussionen 
verwickelt wirst.  

9. Was passiert mit Disco-
ver, wenn wir alle streiken, 
macht dann vielleicht die 
Airline zu? 

In der Geschichte der Avia-
tion in Deutschland musste 
nach einem Streik noch nie 
ein Unternehmen schließen. 
Die Behauptung das eine 
100%-Tochter der Lufthansa-
gruppe, die bereits jetzt fester 
Bestandteil der Zukunftsstra-
tegie des Konzerns ist, schlie-
ßen muss, weil ihre Flieger ein 
paar Tage nicht abheben, ist 
falsch. Damit soll nur Druck 
auf Euch ausgeübt werden. 
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