Aufruf der Unabhdngigen U FC4
Flugbegleiter Organisation (UFO) e.V. zum

STREIK

des Kabinenpersonals der EW Discover GmbH
Morfelden-Walldorf, den 25.08.2024

fur unsere Tarifforderung:
»Abschluss eines Mantel- und eines Vergiitungstarifvertrag mit den unten aufgefiihrten Inhalten®

Der Arbeitgeber hat innerhalb der letzten zwei Jahre zum Ausdruck gebracht, keine Tarifvertrdge mit uns abschlie-
Ren zu wollen. Die Verhandlungen sind aus diesem Grunde gescheitert. Wir sind daher gezwungen, unsere Forde-
rungen mittels eines Streiks durchzusetzen.

Unsere Forderungen findet Ihr nachfolgend zu diesem Streikaufruf.

Daher rufen wir alle UFO e.V. Mitglieder und in Deutschland beschaftigten Kabinenmitarbeiter*innen der EW
Discover GmbH an allen deutschen Standorten auf:

alle Fliige der EW Discover GmbH, die im Zeitraum von Dienstag, dem 27.08.2024
von 00:01 Uhr LT bis zum Freitag, den 30.08.2024 um 23:59 Uhr LT mit Abfliigen von

deutschen Flughafen aus starten, zu bestreiken.

Zusatzlich werden samtliche Deadhead-Reisen und Proceedings (auch Groundtransport), die im oben genannten
Zeitraum von den oben genannten Standorten starten, sowie samtliche Bereitschaftsdienste in den oben ge-
nannten Zeitraumen fiir die oben genannten Standorte, die jeweils von Kabinenpersonal der EW Discover GmbH
durchgefiihrt werden sollen, bestreikt.



UFCr

Genmeinsam stark.

Wir bedauern diesen Schritt sehr, doch sehen wir keinen anderen Weg mehr, als auf diese Weise unserer
Tarifforderung durchzusetzen. Es bedarf eines spiirbaren und geschlossenen Zeichens fiir die Zukunft unserer
Kabinenarbeitsplatze!

Bitte beachtet unsere Streikfibel, welche Ihr hier findet
https:[[lmy.de[Oxrm'j

Eure UFO
Fiir den Vorstand:
W dqiw 9
G @ s
Joachim Vazquez Biirger ara Grubisic
Vorsitzender des Vorstands stellv. Vorsitzende des Vorstands

Fiir die Tarifkommission
Yasmin Abel, Miriam Diinfelder, Sabine Fischer, Daniela Grgic, Antonios Nikolaou, Meikel Thiirmann,
René Zander
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https://duol.short.gy/streikfibellh24
http://www.ufo-online.aero
https://linktr.ee/ufoev
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Forderungen Mantel- und Vergiitungstarifvertrag:

Gewahrung von monatlich mindestens 10 datumsfixierten OFF-Tagen, in die nach Dienstplanveroffentlichung
nur mit Zustimmung des Flugbegleiters eingegriffen werden kann (Beton-OFF-Tage)

4 dieser 10 datumfixierten OFF-Tage miissen entweder vollstandig zusammenhangend oder in Form von zwei
Zweierblocken gewahrt werden und konnen im Monat vor der Dienstplanveroffentlichung (siehe hierzu un-
ten) requestet werden (Vergabe nach Senioritat)

Gewahrung eines OFF-Tages unmittelbar vor und nach dem Urlaub
Festlegung der Urlaubstage auf 42 Tage/Jahr
Standby:
o  Aktivierungszeit von 90 Minuten
o Ausschluss von Blocken unter 48 Stunden (Keine “Einzelstandbys”)
Veroffentlichung des gesamten Dienstplans bis spatestens zum 24. des Vormonats

maximal 2 Dienstplandnderungen pro Monat, maximal 12 pro Jahr, Beschaftigte haben die Moglichkeit ihre
Bereitschaft zu erklaren, auf die Begrenzung von 12 Dienstplananderungen im Jahr zu verzichten. In diesem
Fall erhalten die Beschaftigten ab der 13. Dienstplananderung pro Kalenderjahr fiir jede zusatzliche Dienst-
plananderung einen Betrag in Hohe von 250 € brutto. Dies setzt fiir jeden Fall ab der 13. Dienstplananderung
eine entsprechende Einigung zwischen Discover und dem jeweiligen Beschaftigten voraus (doppelte Freiwil-
ligkeit)

an dem vor einem Diensttag mit einem geplanten Langstreckeneinsatz liegenden Diensttag darf der Dienst-
beginn nicht im Zeitraum zwischen 2:00 Uhr bis 4:59 Uhr LT (an der Homebase) geplant werden

innerhalb von aufeinanderfolgenden Diensttagen darf der Dienstbeginn an maximal 2 Tagen im Zeitraum von
2:00 Uhr bis 04:59 LT (an der Homebase) geplant werden

Todesfallversicherung

o Zusatzlich zur gesetzlichen Unfallversicherung (Berufsgenossenschaft) schlie8t Discover fiir die Mit-
arbeiter Unfallversicherungsvertrage iiber folgende Leistungen ab:

¢ Fiir den Todesfall EUR 50.000
* Fiir den Fall der Invaliditat EUR 100.000

Die Betrage zu dieser Versicherung werden von Discover entrichtet.
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Kiindigungsfristen:

UFCr

Genmeinsam stark.

Fiir eine Kiindigung durch den Arbeitgeber betragt die Kiindigungsfrist, wenn das Arbeitsverhaltnis in dem
Betrieb oder Unternehmen

bis 2 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats,

fiinf Jahre bestanden hat, acht Monate zum Ende eines Kalendermonats,

acht Jahre bestanden hat, neun Monate zum Ende eines Kalendermonats,

zehn Jahre bestanden hat, zehn Monate zum Ende eines Kalendermonats,

zwolf Jahre bestanden hat, elf Monate zum Ende eines Kalendermonats,

15 Jahre bestanden hat, zwolf Monate zum Ende eines Kalendermonats.

Tabelle Flugdienstzeit

Regelungsbereich Formulierung

Zulassige Flugdienstzeit

Hochstzulassige Flugdienstzeit bis 24h vor planmaRigen Flugdienstzeitbeginn nach folgen-
der Tabelle, innerhalb von 24 h nach ORO FTL:

Beginn der
FDz

bezogen auf die
Referenzzeit

Flugabschnitt(e)

00:00-04:59

05:00-05:14

05:15-05:29

05:30-05:44

05:45-05:59

06:00-13:29

13:30-13:59

14:00- 14:29

14:30-14:59

15:00-15:29

15:30-15:59

16:00-16:29

16:30-16:59

17:00-00:00

1-2
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ERGUTUNGSTARIFVERTRAG

Festlegung des Grundgehaltes ohne Schichtzulage (70 Blockstunden) in einer Vergiitungstabelle fiir Flugbe-
gleiter mit 15 Stufen riickwirkend zum 01.01.2024:

o Stufel
o Stufe 2
o Stufe 3
o Stufe 4
o Stufe5
o Stufe6
o Stufe?7
o Stufe 8
o Stufe9
o Stufe 10
o Stufe 11
o Stufe 12
o Stufe 13
o Stufe 14
o Stufe 15

€ 2.437,66
€2.505,37
€2.573,09
€2.640,80
€2.708,52
€2.753,66
€ 2.825,45
€2.871,02
€2.916,59
€2.962,17
€3.007,74
€3.053,31
€3.098,88
€3.144,46
€3.190,03

(ab dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses)

(ab dem 13. Monat Beschaftigungszeit)
(ab dem 25. Monat Beschaftigungszeit)
(ab dem 37. Monat Beschaftigungszeit)
(ab dem 49. Monat Beschaftigungszeit)
(ab dem 61. Monat Beschaftigungszeit)
(ab dem 73. Monat Beschaftigungszeit)
(ab dem 85. Monat Beschaftigungszeit)
(ab dem 97. Monat Beschaftigungszeit)
(ab dem 109. Monat Beschaftigungszeit)
(ab dem 121. Monat Beschaftigungszeit)
(ab dem 133. Monat Beschaftigungszeit)
(ab dem 145. Monat Beschaftigungszeit)
(ab dem 157. Monat Beschaftigungszeit)
(ab dem 169. Monat Beschaftigungszeit)

UFCr

qememsam stark.

Tabellensteigerung der aufgefiihrten Stufenwerte erfolgen zum 01.01.2025 um 8,5 % und zum
01.01.2026 um weitere 6,5 %

durch die Ernennung zum Responsible Cabin Manager (RCM) wird der Flugbegleiter automatisch in die
Stufe 6 eingruppiert; der individuelle Steigerungsmonat bleibt davon unberiihrt

Zahlung einer Schichtzulage in Hohe von 16,3 % der Grundvergiitung

Festlegung einer fixen Zulage fiir Responsible Cabin Manager in Hohe von € 750,00

bezahlungswirksame Hinterlegung von Schulungsereignissen, Standby-Tagen ohne Abruf, Urlaubs- und
Krankheitstagen mit 4 Blockstunden

Zahlung von € 250,00 fiir freiwilliges Fliegen aus dem Beton-OFF-Tagen (€ 250,00 je Tag)
Fakturierung von Mehrflugstunden:

» von der 71. bis zur 90. Blockstunde 150 % des individuellen Stundenwertes

o abder 91.Blockstunde 180 %
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o Zahlung eines Urlaubsgeldes in Hohe eines Grundgehaltes
* Bordverkaufsprovision

o Fiir getatigte Verkaufe an Bord erhalt der Mitarbeiter als Mitglied der Cabin Crew (Cabin Manager und
Responsible Cabin Manager als Team) eine Provision in Hohe von 10 % des auf dem jeweiligen Flug
erzielten Brutto-Verkaufserloses, sofern der Mitarbeiter auch tatsachlich auf diesem Flug eingesetzt
wurde.

o Fiir Verkaufe von Buchungsklassenupgrades an Bord erhalt der Mitarbeiter als tatsachliches Mitglied
der Cabin Crew (Cabin Manager und Responsible Cabin Manager als Team) eine Provision in Hohe von
10 % des Brutto-Differenzerldses zwischen den jeweiligen Buchungsklassen.

* Die nach den vorstehenden Absatzen erzielte Provision der Cabin Crew des jeweiligen Fluges wird
zu gleichen Teilen auf die tatsachlich eingesetzte Cabin Crew (Cabin Manager und Responsible Cabin
Manager) verteilt.

o Trainervergiitung

o Einfiihrung einer pauschalen Zulage von 300€/ Monat fiir Trainer, solange der Schwerpunkt des
Arbeitsverhaltnisses mit mehr als 50 % der Arbeitsleistung im Kabinenbereich liegt (ab dem ersten
Tag der Funktionsiibernahme, sodass jeder Trainer unabhangig vom Datum seiner Ernennung die volle
Zulage erhalt)

 jede geleisteter Trainingsstunde fiir alle CRM/SEP/HOS Trainer wird mit 0,5 bezahlungswirksamen
Blockstunden hinterlegt

Beide Tarifvertrage sollen erstmals zum 31.12.2026 mit einer Frist von drei Monaten kiindbar sein.
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